
Objectifs pédagogiques

• Connaître les différentes possibilités de formation après le collège et après le baccalauréat. 

• Faire le lien entre des métiers et des parcours de formation.

• Découvrir les évolutions de carrière possibles dans l’industrie.

Informations à retenir

• Quelle que soit la formation choisie, les industries technologiques offrent des perspectives de 
carrière variées et intéressantes où chacun peut trouver sa place.

• Il est possible d’évoluer tout au long de son parcours professionnel grâce à la formation tout au 
long de la vie (dite formation continue).

• Les formations qui permettent d’accéder aux métiers des industries technologiques sont 
nombreuses et très variées.

• Les industries technologiques recrutent plus de 80 000 personnes chaque année, et ce, même 
pendant la crise car il y a des besoins de remplacement liés aux départs à la retraite et aussi à 
l’apparition en permanence de nouveaux métiers liés aux innovations.

Supports disponibles

• Livret pédagogique

• Fichier powerpoint d’animation

•  Jeu « Le Quiz des industries technologiques »  comportant des questions sur les industries 
technologiques, leurs métiers et les formations qui y mènent

• Fiche de synthèse 3 pour les élèves

• Site web les-industries-technologiques.fr pour les témoignages de salariés sur leur parcours 
professionnel

• Site Onisep pour les formations
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1. Introduction

2. Décrypter un métier ou une offre d’emploi
• A partir d’une ou plusieurs fiches métiers et/ou offres d’emploi du site www.les-industries-
technologiques.fr, décrypter les compétences attendues et les formations requises pour accéder 
à ces postes.

3. Les voies de formation initiale
• Présentation détaillée des cursus de formation après la 3e et/ou après le bac (schéma des voies 
de formation) : de nombreuses passerelles entre les formations sont possibles.

Exercice : pour un métier choisi ou une offre d’emploi, tracer le schéma des études et comparer 
les voies de formation possibles.

4. Exemples de parcours professionnels de salariés
• Témoignages : formation initiale, parcours professionnel et formation professionnelle tout au 
long de la vie, évolution horizontale et verticale.

5. Perspectives d’emploi par secteur
• Les perspectives d’emploi par secteur et par grand type de postes : de nombreux emplois sont 
à pourvoir quelque soit le niveau de formation, la reconversion de salariés vers les secteurs de 
l’industrie est encouragée par les entreprises. 
(cf. synthèse sur le site obervatoire-metallurgie.fr)

6. Conclusion 
Faire la synthèse.
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