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plois soutenus par I'Etat en faveur des jeunes de 16 a 25 ans

ionnelle et I'acces a la qualification des jeunes peu ou pas
icultés particulieres d’acces a 1'emploi.

LN

rofessionnelle réussie

ue les jeunes puissent acq es compétences et accéder a un poste stable .

tant aux jeunes d’atteindre a terme une qualification plus élevée et de réaliser
ojets personnel et professionnel.

e, les emplois d’avenir reposent sur plusieurs spécificités a la hauteur de

des moyens financiers importants mobilisés par I'Etat

E desactions de formation comme clés de réussite du parcours du jeune financées
avec le concours des OPCA.

B  un accompagnement externe renforcé durant I'emploi d’avenir via le conseiller
Mission Locale ou Cap Emploi (pour les salariés reconnus travailleurs handicapés)



oit privé a durée indéterminée (CDI) ou a
durée de 3 ans

‘avenir est prévu a temps plein



du secteur marchand et vous vous développez dans
plois et susceptible d’offrir des perspectives de

ez été identifié comme prioritaires dans le schéma d’orientation

IERES OU SECTEUR SELIGIBLES:

ere Aéronautique ; Métallurgie ; Agro-alimentaire ; Agriculture ;
Construction-BTP ; Filiere Eco-activités; Economie sociale et
solidaire ; Entreprises privées des services a la personne ; Industrie

pharmaceutique ; Maroquinerie ; Sport ; Logistique ; EPHAD ;
Propreté ; Filiére bois.

D’autres filieres peuvent aussi étre concernées sous réserve d’acceptation du
dossier par la DIRECCTE, vous référer a votre contact Mission Locale.



s (et jusqu’a 30 ans pour les jeunes reconnus

eurs handicapés) qui sont sans emploi (de 6 a 12 mois)

es sortis sans diplome de leur formation initiale

nes peu qualifiés de niveau V avec dipléme (CAP ou BEP)

@ lesje diplomés de Bac a Bac+3 issu d’'une Zone Urbaine Sensible
(ZUS) ou d'une Zone de Revitalisation Rurale (ZRR) seront soumis a
une demande de dérogation auprés des services de la DIRECCTE.



ines sont accompagnés par les
ers en Accompagnement de Mission Locale dans leurs démarches
rche d’emploi et de projets de formation.

vous propose de :

user vos offres d’emplois d” Avenir aupres des jeunes suivis
ifier les profils éligibles correspondants a vos besoins
arer les candidats au cours d’ateliers

L’employeur, le jeune retenu et le référant EAV signent le CERFA
permettant de demander I"attribution de "aide financiere aupres de I’ ASP



e un dossier d’Engagement est signé par
. , - seiller Mission Locale permettant de
uire le plan de forma envisager.

néficiez dun interlocuteur au sein de la Mission Locale pour
salarié au cours de 1'emploi. Il vous aide, en lien avec votre
er OPCA, au choix du projet de formation de votre salarié lors
es de bilans (un bilan a 3 mois de poste, un autre a 6 mois de
un par anjusqu’a 3 ans).



i

A o s iy e s -
Alcles TInanc

ares pour les

cnfreprises privees

| nensuelle de 'Etat est fixée a 35% du SMIC brut. La
~ rémuneration a minima correspond au SMIC horaire (9,43 € brut de
"heure au ler janvier 2013).

titre indicatif :

cotit restant a votre charge sera d’environ 1 151 € pour un Emploi
FAvenir a temps complet (35 heures) pour un salarié rémunéré au SMIC
pris en charge a 35%.

@ Lesexonérations de cotisations de charge de SS s’appliquent

@ L’aideest assurée pour une durée de 3 ans



Annexe 7 Montanis ds Vaide reiafive & Pemploi d'avenir et reste # chargs pour Vemploveur

SMIC horaire as 1o janvier 2013: 9,43 €
RSA scole pour une personns isoiée: 483.2€

Etat
Taux de prise en charge 2E%
Durée hebdomadaire de référence 28
Remunération brute {Féférence 1 SMIC) 1 430,22
Assietie de cotisation 1 430,22
- Sécuritd sociale 30,68 %
- Autres sécurité sociale 0.5 %
Cotisations patronales de droit cormmun : - Chdmage 4.3 %
taux maoyens d'appst - Protection compiémentaire 5.7 %
- Autres 1.8 %
Total 4308 %
- Securité sociale 438,79
- Autres sécurité sociale 858
Colisations patronates de droit corprmun - Chimage 1.50
montants - Protection compiémeniais 81,52
- Autres 725,74
Tatal 516,14
Coii salarial emplioyeur avec cotisations patrenales 2 046,35
- Sécurité sociais
Exonéraiions - Auires
Total
- Séourité sockale - 365,51
Moniant des exonérations - Autres
Total - 385,51
Coiit satarial employveur diminué des exondrations 1 580,85
pontant total de I'aide a Pemploaysur 500,58
Particinations CG sl bRSA
Participation &tat 500,58
hMontant aides de 1'Etat + Fxonérations 866,08
Aide totale 3 'employewr y compris Exeonerations 866,028
Codt satarial empleyeur dimirud des exaonérations et des aides de FEtat 118027

“Co fablame 1v'a pas vocaiion & uster 0es cas ppes mals hign Cas cas moyens. Ainsf fes taux de colisations piis en cormpte resultant o8 moye/kes
entre los fmux moyens o 'apoel applicables aux emplovews de -+ de 117 salarics ef cewy de moins de 0. De mdme pour les masures du secielr non
marchand une mavenne st riE exire les taux moyens o apps! aoplicables aux employeurs affiiés Unédic et fes amplaysurs non affifids. En aufre,
o 2at e oyemne nakionale qui sst rise en nompie 5 agissant des taux AT-MP (& Faxception des ACT povr lesquels le tarx forfaifole 1,5 % s appinue),
alors (enie GUe ceu-of SOOT Ulinis rsyionalement el variend evr fonclion e | Bmblisserment considéne of au sein maing de Felablssoemat, Enfin,
fe versement ransport est exclu gu perimstre des valouis du fait de sa grands warizhilité au nfveay rational.
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si votre
r salarié réside au sein des communes suivantes :

ébazat, Ceyrat, Chamalieres, chateaugay,

Pour les autres communes de domiciliation de votre Entreprise, veuillez vous
référer a la liste ci-jointe :


mailto:annesophie.alvarez@misionlocale-clermont.com
mailto:annesophie.alvarez@misionlocale-clermont.com
mailto:annesophie.alvarez@misionlocale-clermont.com
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e du 21 Juin 1944
3P 123
43 100 BRIOUDE

Tél:04 717494 33
Fax:04 7174 8553
Mail : accueil@missionlocalebrioude.fr
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VELAY

. Té 4171 Q )
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03100 MONTLUCON

Tél: 0470052874
Fax:0470 056638
Mail : avenir.jeunes@mission-locale.asso.fr
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mission locale ESPACE JE

mission locale

81 : 04 71 60 40 25
: 0471 60 31 52
Mail : mlhautesterres.stflour@orange.fr
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mailto:contact@mlvichy.fr

