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TÉLÉVISION

France 3 Auvergne :
Le dossier de la rédaction consacré aux 
industries technologiques :
Reportage chez ACC à Clermont-Ferrand 
et Delrieu SA à Brioude.
Eric Bulle,  Vice-Président de l’UIMM 
Auvergne a été l’invité plateau du journal 
19/20 le mercredi 1er avril 2015.
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NRJ / Chérie FM :
- Itw Damien Camps 
- Itw Morgane Tinoco (Constellium)
- Itw Anne Mairot (Verdot Ips2)
Sujets repris par Cherie FM.

RCF Puy-de-Dôme et Haute-Loire :
- Itw Damien Camps 
- Itw Morgane Tinoco (Constellium)

RCF Puy-de-Dôme et Haute-Loire :
- Itw Damien Camps
- Itw Mathieu Obert (Tarrérias Bonjean)

France Bleu Pays d’Auvergne :
- Itw Damien Camps par téléphone
- Itw Aline Picarony
- Itw Pascal Brunel

Radio Arverne :
- Aline Picarony
- Anne Mairot (Verdot Ips2)

Logos FM :

Annonce de la semaine de l’industrie

Virgin Radio : 

- Aline Picarony
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Info Magazine : 

Article d’annonce avec photo quadri rubrique éco le 
24 mars 2015.

La Montagne toutes éditions : 

Article en page région le vendredi 27 mars 2015

La Tribune / Le Progrès

Article + photo sur la société Linxens le mardi 7 
avril 2015

Massif Central entreprendre

Article sur les industries technologiques et l’UIMM 
à paraître en mars / avril 2015

Édition Haute-Loire : 

- Annonce de la journée portes ouvertes chez 
Delrieu SA le samedi 28 mars 2015

- Article compte-rendu de la journée portes 
ouvertes chez Delrieu SA 

Édition Puy-de-Dôme : 

- Article sur le lancement de la semaine de 
l’industrie chez Wichard mardi 31 mars 2015

- Article sur le lancement de la semaine de 
l’industrie chez Wichard jeudi 2 avril 2015

Édition Montluçon : 

Article + photo sur le lancement la présentation 
du dispositif passerelle industrie chez Amis jeudi 2 
avril 2015

Édition Moulins : 

Article + photo sur la journée portes ouvertes chez 
Manitowoc vendredi 3 avril 2015
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E
n matière d’emploi des
jeunes dans l’indus-
trie, et ici plus précisé-

ment dans l’industrie de
haute technologie, l’entre-
prise Linxens Microtech,
basée à Vorey-sur-Arzon,
s’affiche comme un exem-
ple réussi.

20 millions
d’euros
de chiffre
d’affaires

Ce leader mondial dans
la conception et la fabrica-
tion de connecteurs pour
cartes à puce a connu un
développement local fulgu-

rant au cours des cinq der-
nières années, passant de
vingt-cinq salariés en 2008
à une centaine aujourd’hui
sur le site voreysien, ce qui
r e p r é s e n t e s o i x a n t e -
dix embauches, dont de
nombreux jeunes.
Elles ont accompagné un
fo r t d é ve l o p p e m e n t d e
l a p r o d u c t i o n l i é a u
déploiement des cartes à
bancaires et aux cartes SIM.
L e c h i f f r e d ’ a f f a i r e s a
atteint 20 millions d’euros
en cinq ans.
Concernant les débouchés
de l’entreprise, les ventes à
l’export représentent 80 %
du chiffre d’affaires, avec
des produits à destination,
principalement, de l’Europe
et de l’Asie.
Le site de Vorey-sur-Arzon
e s t u n d e s q u a t r e d u
groupe, avec Mantes-la-Jo-
lie (le site historique situé
dans les Yvelines), Singa-
pour et la Chine.

La motivation
et le sérieux
ont pesé lourd
« Nous avons beaucoup
embauché, notamment des
jeunes, au cours de ces der-
nières années. Ce recrute-
ment a été effectué en par-
tenariat étroit avec Pôle
emploi », explique Béatrice

Dessalces, responsable des
ressources humaines de
Linxens Microtech. « On a
recruté du personnel de
production, comme des
opérateurs, qu’on a ensuite
formés sur place. Il s’agis-
sait souvent de jeunes sor-
tant de formation électro-
t e c h n i q u e e t M S M A
(Maintenance des systèmes
mécaniques automatisés,
NDLR) ».
Pour Béatrice Dessalces,
« la recherche d’un emploi,
la motivation et le sérieux
ont également pesé lourd
pour intégrer le personnel
de l’entreprise ». ■

Gérard Adier

Linxens : unexemple réussi
d’emploi des jeunesdans l’industrie
Vorey-sur-Arzon. En cinq ans, le leadermondial dans

la conception et la fabrication de connecteurs pour cartes

à puce est passé de vingt-cinq salariés à une centaine.

■ Béatrice Dessalces, responsable des ressources humaines, et Walter Martin, jeune opérateur de découpe

embauché en 2010. Photo Gérard Adier

Walter Martin, un Lyonnais de
30 ans, installé désormais à
Blavozy, a été recruté et
embauché en septembre 2010.
« J’occupe un poste d’opéra-
teur de production/découpe
très complet et enrichissant.
J’ai fait un BEP MSMA à Lyon
avant de répondre à l’offre
proposée ici par Pôle emploi »,
indique le jeune employé qui
trouve un bel épanouissement
dans la tâche qui lui est con-
fiée. « L’industrie de la carte à
puce est florissante et
le groupe Linxens y détient une
position de leader mondial.

C’est rassurant pour l’avenir. En
plus, les collègues sont sympas
et l’ambiance est très agréable
sur le site. Ce n’est pas du tout
l’image négative qu’on pourrait
avoir d’une usine. »
« C’est idéal des gens comme
ça. Je le vois évoluer. Il s’est
adapté et s’est bien formé à ce
qu’on lui demande », se félicite
Béatrice Dessalces qui avait
retenu son profil pour le poste.
« Ça nous permet aussi de
donner leur chance aux jeunes
et ces formations correspon-
dent à ce qu’on recherche. »

G. A.

Un modèle d’adaptation
« L’industrie est
porteuse d’emploi,
mais on ne trouve
pas forcément
toujours les gens
dont on a besoin.
Les formations
adaptées doivent
suivre »
Béatrice Dessalces,
responsable
des ressources humaines
Elle reconnaît « qu’une expé-
rience préalable dans l’indus-
trie reste un atout non négli-
geable pour l’embauche ».

« Q
u ’ e s t - c e q u e
v o u s f a i t e s
a u j o u r -

d’hui ? »
- « Une tartine de tomates,
jambon, champignons et
fromage, de la longe de
porc ou des moules mari-
nières, des fr i tes et des
carottes. »
René Souchon, président
du conseil régional, a visité,
ve n d r e d i , l ’ I n s t i t u t d e s
m é t i e r s d e C l e r m o n t -
Ferrand.
Avec 1 684 apprentis, c’est
le plus important CFA de
la région. Cet établissement
forme dans quatre secteurs

principaux : l’alimentation
et la cuisine, l’hôtellerie et
les services restauration,
la maintenance des véhicu-
les, et les soins et services à
la personne.

Cinq cents élèves
au pôle automobile
Ses for mations vont du
niveau 5 (CAP et mentions
c o m p l é m e n t a i r e s ) , a u
niveau 4 (bac pro et brevet
p r o f e s s i o n n e l ) , e t
niveau 3 (BTS). À partir de
la rentrée prochaine, une
nouvelle mention complé-
mentaire, en sommellerie,
sera proposée.

En juin 2013, le conseil
régional a attribué à l’insti-
t u t d e s m é t i e r s d e
Clermont-Ferrand une sub-
v e n t i o n d e 1, 6 m i l l i o n
d’euros pour un montant
total de travaux estimé à
2,5 millions d’euros. Il s’est
agi dans un premier temps
d’une extension de 100 m²
d u s e l f - s e r v i c e , a v e c
l’implantation d’une cin-
quantaine de places supplé-
mentaires.
Le gros morceau est consti-
tué par la modernisation du
plateau technique automo-
bile : mise aux normes de
sécurité, travaux d’accessi-

bilité pour les handicapés,
construction d’un vestiaire
pour les filles…
L e p ô l e a u t o m o b i l e
accueille chaque année plus
de 500 apprentis et est réfé-
rencé comme le CFA pilote

de la branche automobile.
Les ateliers carrosserie et
mécanique automobile ont
été rénovés, et l’on va cons-
tr uire un nouvel atelier
peinture. ■

Jean-Jacques Arène

L’Institutdesmétiers clermontois est leplus
importantde la régionavec 1 684apprentis

Auvergne. Grâce à des aides de la Région, l’établissement ne cesse de semoderniser.

■ René Souchon et les responsables de l’Institut des métiers font le point

sur les travaux. Photo Jean-Jacques Arène

Retrouvez
les articles en 
pages annexes.


