
Manager 
l’absentéisme dans 
son équipe
Vendredi 23 octobre
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IA : Module 1
Jeudi 29 janvier

CALENDRIER DES FORMATIONS 2026

L’inaptitude du salarié
Jeudi 01 octobre

Le CSE en pratique
Mardi 10 mars

Elections CSE
Mardi 05 mai

DROIT SOCIAL RH RSE

SEP OCT NOV

Bien communiquer 
en équipe pour mieux 
passer les messages (1/2)
Mardi 28 avril

Les congés payés
Mardi 16 juin

La CCNM
Jeudi 26 février

Les fondamentaux du 
droit du travail
Mardi 24 mars

La rupture du contrat 
de travail pour motif 
non économique
Jeudi 17 septembre

Les alternatives aux 
licenciements  
économiques
Jeudi 28 mai

Intéressement/
Participation et prime 
de partage de la 
valeur
Jeudi 30 avril

Le pouvoir 
disciplinaire en 
pratique
Mardi 22 septembre

Les clauses du contrat 
de travail
Jeudi 22 octobre

La gestion des 
contrats de travail 
précaires
Mardi 17 novembre

Appréhender les 
principales notions de 
droit pénal du travail
Mardi 20 octobre

Parcours stratégie (1/3)
Mardi 23 juin

Parcours stratégie (2/3)
Jeudi 10 septembre

Impact et influence du 
discours
Mardi 16 mars

Parcours dirigeant 5.0 
- Promotion 2026
Lancement

Prévenir les risques 
psychosociaux
Mardi 24 février

IA : Module 2
Mardi 24 mars

IA : Module 3
Jeudi 30 avril

IA : Module 4
Mardi 30 juin

Les éléments de 
rémunération dans la 
convention collective
Mardi 29 septembre

JUIL
L’organisation du 
temps de travail
Mardi 07 juillet

Les fondamentaux de 
la classification des 
emplois
Jeudi 23 avril

Formation RSE
Jeudi 11 juin

Bien communiquer 
en équipe pour mieux 
passer les messages (2/2)
Mardi 21 mai

Parcours stratégie (3/3)
Jeudi 19 novembre


